
 
 
 
 
 
 

 

Allegato A 

 

GIUNTA REGIONALE 

 

DIPARTIMENTO SOCIALE – ENTI LOCALI – CULTURA DPG 

SERVIZIO BENI E ATTIVITÀ CULTURALI – DPG027 

Ufficio Beni Culturali – Programmazione, Gestione ed Attuazione Interventi Finanziati con Fondi 

Regionali, Nazionali ed Europei – Film Commission 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, EX 

ART. 7, COMMI 6 E 6 BIS DEL D. LGS. 165/2001, DI  

- N. 1 unità profilo SUPER JUNIOR - BUSINESS MANAGER 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR-M1C3 – CULTURA 4.0 – M1 INVESTIMENTO 

1.1 “STRATEGIE E PIATTAFORME DIGITALI PER IL PATRIMONIO CULTURALE” – 

SUB-INVESTIMENTO 1.1.5 “DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE” – 

CUP C99I22001980001  

 

Premessa 

 

La Regione Abruzzo adotta il presente avviso in coerenza e in attuazione di: 

- la L.R. 14 settembre 1999, n.77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavori della 

Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.; 

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza;  

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

- la Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività̀ e cultura, Componente 3 – Cultura 

4.0 (M1C3), Misura 1 “Patrimonio culturale per la prossima generazione”, nell’ambito della quale 

è previsto l’investimento “Digital Strategy and Platforms for Cultural Heritage” proposto dal 

Ministro per l’attuazione della strategia nazionale di digitalizzazione del patrimonio culturale, 

con l’obiettivo di creare un ecosistema digitale della cultura, basato su un insieme coordinato e 

interdipendente di infrastrutture e piattaforme per la creazione e gestione di servizi di produzione, 

raccolta, conservazione, distribuzione e fruizione di risorse culturali digitali; 

- il Decreto - legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e in particolare del relativo art.1  che  disciplina  le  

modalità  di   selezione   dei professionisti  ed  esperti per  il  conferimento  di  incarichi  di 

collaborazione   da    parte    delle    amministrazioni impegnate nell'attuazione  dei  progetti  del  

Piano  nazionale  di  ripresa  e resilienza (PNRR); 



 
 
 
 
 
 
- la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la 

selezione dei progetti PNRR”; 

- il DM 14 ottobre 2021 - Modalità per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale 

in possesso di una alta specializzazione per il PNRR; 

- la Circolare MEF RGS del 18 gennaio 2022 n. 4 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

– articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative; 

- il Decreto Ministeriale del M.I.C. n. 298 del 25 luglio 2022 “Assegnazione delle risorse alle 

Regione e alle Province Autonome per la Missione 1 – Digitalizzazione, competitività̀ e cultura. 

Componente 2 – Cultura 4.0 (MIC3), Misura 2 “Patrimonio culturale per la prossima 

generazione”. Investimento 1.1. “Strategie e piattaforma digitali per il patrimonio culturale” sub-

intervento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”, del Piano nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR)” che assegna risorse alle singole Regioni e alle Province Autonome di Trento 

e Bolzano per un totale di 70 milioni di Euro destinate alle attività di digitalizzazione del 

patrimonio culturale pubblico del territorio di competenza e finalizzate al raggiungimento del 

target complessivo di 7,5 milioni di oggetti digitali entro il 31 dicembre 2025 di cui l’80% entro 

giugno 2025;  

- la Delibera di Giunta Regionale n. 662 del 10.11.2022 che recepisce il DM/MIC n. 298/2022 

PNRR – M1C3 – Investimento 1.1 – Subinvestimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio 

culturale” nel quale si assegnano alla Regione Abruzzo euro 638.130,83 per attività di 

digitalizzazione del patrimonio culturale pubblico del territorio di competenza specificando il 

numero minimo di oggetti digitali da produrre pari a 159.533 e che incarica il Servizio Beni e 

attività culturali di gestire tutti gli adempimenti connessi all’attuazione della misura;  

- la Determinazione DPH003/174 del 26.06.2023 autorizza a contrarre tramite INVITALIA per 

l’avvio di una procedura di gara aperta ai sensi degli artt. 54, 60 e 145 del D. Lgs. 50/2016, da 

realizzare mediante piattaforma telematica, per la conclusione di accordi quadro con più operatori 

economici per l’affidamento di servizi per la digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, 

PNRR [M1C3 1.1.5] – Categoria “Carta” (beni archivistici e librari) e “Archivi fotografici” 

(positivi, negativi, unicum) – CUP dell’intervento di digitalizzazione di Regione Abruzzo 

C99I2200198222;  

- il Bando di Gara INVITALIA Codice 720 Abruzzo CIG 9906410425 con oggetto “PNRR 

Carta e Archivi fotografici, accordi quadro con più operatori economici per l’affidamento dei 

servizi per la digitalizzazione del patrimonio culturale italiano nell’ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione M1 – Componente C3 “Turismo e cultura 4.0” – 

Investimento 1,1 “Strategia digitale e piattaforma per il patrimonio culturale” – Sub-investimento 

1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”  

 

Art. 1 Procedura di selezione 
1. Con il presente Avviso è indetta una procedura di selezione per titoli e colloquio per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo di Business Manager profilo 

SUPER JUNIOR nell’ambito del progetto di digitalizzazione della Regione Abruzzo – PNRR – 

M1C3 1.1.5”;  

2. All’esperto selezionato verrà conferito un incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di 

prestazioni fino al 30/06/2026, decorrenti dalla sottoscrizione del contratto. L’esperto sarà 

assegnato a supporto del Servizio Beni e Attività Culturali della Regione Abruzzo per l’attuazione 

degli interventi relativi al citato progetto di digitalizzazione della PNRR – M1C3 1.1.5. La 

prestazione dovrà essere svolta in raccordo con il Dirigente del Settore al quale competerà fornire 

le direttive relative.  



 
 
 
 
 
 
3. La procedura di affidamento dell’incarico è regolata dall’art. 7, comma 6 e 6 bis, del D. Lgs. 

165/2001, e ss.mm.ii; 

4. Il prestatore di lavoro autonomo selezionato dovrà essere munito di partita iva per la fattispecie 

del servizio da rendere, prima della sottoscrizione del contatto. 

 

Art. 2 Oggetto dell’incarico 
1. Il fabbisogno comprende la necessità di coprire il ruolo di esperto super junior di dominio 

(bibliografico, archivistico) con competenze tecniche, con esperienze pregresse nell’ambito della 

digitalizzazione del patrimonio culturale, o esperienze nell’ambito della digital humanities, della 

catalogazione e digitalizzazione del patrimonio culturale, che operi su più cantieri, come da 

documentazione di gara (Determinazione DPH003/174 del 26.06.2023), sulla scorta di quanto sarà 

indicato nel programma di lavoro stabilito dal Responsabile del Procedimento.  

Il Business Manager si interfaccerà con: 

- il Dirigente di Regione Abruzzo, responsabile dell’intero intervento, e il RUP; 

- il Project Owner che ha la funzione di coordinamento dell’intero progetto; 

- l’appaltatore per la risoluzione di problemi e il corretto proseguimento delle attività con 

relative professionalità come previste dalla Gara; 

- i Responsabili degli Istituti depositari 

Dovranno, inoltre, effettuare verifiche periodiche e sopralluoghi sui cantieri stessi.  

 

2. Nello specifico il Business Manager svolgerà le seguenti funzioni: 

a) supporto al RUP delle attività di digitalizzazione della Regione Abruzzo nell’ambito del 

PNRR – M1C3 1.1.5” per tutte le attività di monitoraggio dei cantieri. Nello specifico, e a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, dovrà:  

- effettuare controlli logistici dei cantieri, in ogni sede ove gli stessi saranno attivati; 

- effettuare controlli relativamente al trattamento del materiale analogico da digitalizzare e 

recupero del pregresso;  

- effettuare controlli del rispetto delle norme e dei processi di digitalizzazione; 

- effettuare verifiche dei SAL – la cui responsabilità amministrativa sarà comunque in 

capo al RUP – e delle eventuali richieste di variazione contrattuale; 

- fornire supporto nelle relazioni con i fornitori; 

- fornire supporto nella redazione della reportistica di certificazione delle milestones delle 

attività di digitalizzazione; 

b) svolge attività di site inspection presso gli Istituti destinatari per il controllo logistico dei 

cantieri con relativo controllo sul trattamento del materiale analogico da digitalizzare e del 

pregresso, del rispetto delle norme e dei processi di digitalizzazione che richiedono il 

supporto in presenza e compilazione del report di sopralluogo da inviare al Project Owner; 

c) redazione di report progressivi sulla consistenza, la storia, la sedimentazione, i casi 

significativi dei patrimoni oggetto di intervento, utili all’elaborazione di un piano di 

comunicazione e valorizzazione dell’attività di digitalizzazione. 

 

Art. 3 

Requisiti di partecipazione e di ammissibilità 
1. Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico possono partecipare 

esclusivamente persone fisiche che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei 

seguenti requisiti di partecipazione:  

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, purché con 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 



 
 
 
 
 
 
b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

d) insussistenza di cause ostative ad assumere incarichi esterni per conto di Pubbliche 

Amministrazioni; 

e) essere in possesso: 

1) di uno dei seguenti titoli di studio: 

i. laurea Specialistica (di cui al D.M. 509/1999) nelle seguenti classi: 5/S (Archivistica e 

biblioteconomia), 24/S (Metodologie informatiche per le discipline umanistiche), 11/S 

(Conservazione dei beni scientifici e della civiltà̀ industriale), 12/S (Conservazione e 

restauro del patrimonio storico-artistico), 95/S (Storia dell’Arte) 

ii. laurea magistrale (di cui al D.M. 270/2004) nelle seguenti classi: LM-5 (Archivistica e 

biblioteconomia), LM-11 (Conservazione e restauro dei beni culturali), LM-43 

(Metodologie informatiche per le discipline umanistiche), LM-89 (Storia dell’Arte), 

LMR/02 (Conservazione e restauro dei beni culturali); 

iii. diploma di laurea (ordinamento previgente il D.M. 509/1999) in Beni Culturali, Lettere, 

Storia dell’Arte o titoli equiparati a quelli indicati ai punti i) e ii); 

2) essere in possesso di comprovata esperienza professionali maturate nelle attività richieste, 

specificate nel curriculum vitae; 

f) non essere in conflitto di interessi rispetto ai progetti ammessi a contributo sui fondi PNRR M1C3 

Inv 2.2 di cui all’Avviso pubblico D.D. n. DPH003/153 del 15/04/2022; 

g) non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art. 5, 

comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come 

novellato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 

1, L. n. 114/2014; 

h) non essere dipendente di ruolo della Regione Abruzzo o comunque di uno degli Istituti coinvolti 

nel progetto di digitalizzazione;  

2. Il possesso di eventuali titoli di livello post-laurea, quali Master di I o II livello, specializzazioni o 

Dottorato di Ricerca potranno essere valutati come titoli aggiuntivi, purché́ strettamente coerenti 

all’incarico del presente Avviso.  

3. Il possesso del requisito inerente la comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta – di cui alla lettera e.2) del presente comma –, deve essere 

dichiarato nella domanda di partecipazione, specificando il periodo di esperienza maturata nel settore 

richiesto.  

4. Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilità (descritti al comma 1 del presente 

articolo) deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione, secondo le 

modalità descritte al successivo articolo 4.  

5. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento della 

contrattualizzazione del rapporto. Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai 

fini di controlli successivi.  

6. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha 

valenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; nonché 

di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di conoscenza e accettazione 

delle norme, condizione e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione 

allegata.  

7. La mancanza dei requisiti di cui al comma 1 del presente articolo costituisce motivo insindacabile 

di esclusione dalla selezione;  



 
 
 
 
 
 
8. La Regione Abruzzo garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’attribuzione 

degli incarichi.  

 

Art. 4 

Modalità di presentazione e scadenza delle candidature. 
1. Il presente avviso è pubblicato:  

 sul portale InPA: https://www.inpa.gov.it/.  

 sul sito web istituzionale di Regione Abruzzo nella sezione “Amministrazione 

Trasparente>Concorsi;  

2. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata in forma esclusivamente digitale entro il 

termine perentorio di 20 giorni con scadenza alle ore 13:00 dal giorno successivo alla 

pubblicazione sul portale InPA, messo a disposizione dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ai 

sensi dell’art. 1, co. 5, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113 e secondo le modalità definite con il Decreto del Ministro per la funzione 

pubblica del 14 ot-tobre 2021. 

3. Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format sul portale InPA, disponibile 

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ Non occorre allegare copia del documento d’identità poiché 

ogni utente accederà al portale tramite SPID/CIE/CNS/eIDAS 

4. Al primo ingresso, occorre preliminarmente registrarsi sul Portale InPA (https://www.inpa.gov.it/). 

La registrazione al predetto Portale può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID/CIE/CNS/eIDAS. Dopo la registrazione il candidato avrà accesso all’area 

riservata personale e dovrà:  

- compilare il Curriculum Vitae cliccando sul pulsante Curriculum. In questo caso tutti i dati 

registrati nelle varie sezioni verranno riportati nella domanda di partecipazione alle diverse 

procedure a cui il candidato parteciperà (si sottolinea che per questa specifica procedura di 

selezione è inoltre necessario allegare alla domanda il Curriculum Vitae in formato europeo, come 

previsto dai requisiti di ammissibilità di cui all’art. 3 c. 1 del presente avviso); 

- visualizzare le procedure in pubblicazione sul portale cliccando sul pulsante “Concorsi” e 

selezionando la procedura di interesse (AVV-BM-PNRR-DIGLIB-2025) potrà presentare 

domanda. 

Si consiglia di accreditarsi tempestivamente sul Portale del Reclutamento InPA al fine di non rischiare 

di non rispettare il termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio profilo. 

5. Le dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 

46 del Testo Unico di cui al D.P.R. 445/2000;  

6. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità̀ e con 

la modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196;  

7. La Regione Abruzzo non si assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal 

malfunzionamento del portale “InPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta 

o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o 

dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal 

candidato non sia in grado di ricevere messaggi; pertanto è cura del candidato notificare 

all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti nonché di mantenere attivo 

l’indirizzo mail di posta elettronica dichiarato in domanda.  

8. Al termine della compilazione della domanda, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di 

scaricare un riepilogo della domanda presentata, che certifica la data di presentazione della stessa. 

https://www.inpa.gov.it/


 
 
 
 
 
 
Alla domanda presentata è attribuito un codice ID univoco associato alla singola candidatura. 

Completato il processo, il sistema invierà una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro 

dell’avvenuta trasmissione della candidatura. Il portale InPA, allo scadere del termine ultimo per la 

presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di 

candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

9. Le comunicazioni inerenti la procedura del presente Avviso saranno rese note: 

- mediante pubblicazione sul sito web istituzionale di Regione Abruzzo nella Sezione 

Amministrazione Trasparente > Concorsi; 

ovvero 

- mediante invio all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarato in domanda dal 

candidato che si impegna a mantenere attivo. 

Il recapito PEC presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della procedura, è 

quello dichiarato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere 

tempestivamente indicata nell’anagrafica del portale InPA. In caso di irreperibilità del candidato per 

fatto non imputabile all’Ente (a causa per es. della disattivazione dell’account di PEC e/o di “casella 

elettronica piena” o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono regolarmente effettuate. 

10. Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre 

il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione in 

quanto irricevibili.  

 

Art. 5  

Istruttoria e valutazione 
1. L’attività istruttoria e di valutazione è svolta da una commissione esaminatrice istituita presso il 

Servizio Beni e Attività Culturali della Regione Abruzzo e nominata dal Dirigente responsabile 

del settore e composta da personale dipendente interno alle Direzioni Regionali della Giunta di 

Regione Abruzzo.  

2. La commissione, sulla base dell’elenco dei candidati generato dal portale InPA, procede prima 

all’istruttoria di ammissibilità e poi, per i/le candidati/e in possesso dei requisiti previsti, alla 

valutazione per il conferimento degli incarichi, secondo i criteri stabiliti al successivo art. 6 del 

presente avviso.  

I membri della Commissione sono tenuti a garantire trasparenza, obiettività, imparzialità e terzietà 

di giudizio a tutela della parità di trattamento fra i diversi candidati e, pertanto, dovranno 

dichiarare l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse.  

3. La Commissione dispone di un massimo di 40 punti per la valutazione delle candidature, così 

ripartiti: 

a. Valutazione del curriculum vitae: per un massimo di 10 punti; 

b. Valutazione del colloquio: per un massimo di 30 punti. 

Il colloquio individuale, di cui al punto b), è teso a valutare il profilo professionale, le competenze 

di merito possedute e l’attitudine del/la candidato/a in relazione all’oggetto dell’incarico da 

conferire; 

4. Al termine della valutazione, la Commissione redige la graduatoria di merito finale contenente 

l’elenco dei nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito. In caso di parità di punteggio 

anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire, prevale il criterio della minore età. 

5. Il Dirigente, al termine della procedura e verificatane la legittimità, adotta il provvedimento di 

approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale. 

6. Il provvedimento contenente la graduatoria finale è pubblicato sul sito della Regione Abruzzo, 

nella sezione “Amministrazione Trasparente>Concorsi e sul portale InPA 

(https://www.inpa.gov.it) con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  



 
 
 
 
 
 
7. La Regione Abruzzo, per il vincitore, procede a idonei controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato in sede di partecipazione. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni 

di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. In caso di conferimento dell'incarico, la stipula 

del contratto è subordinata alla presentazione da parte del candidato selezionato di una 

dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. riguardante, tra l’altro, 

l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità e di cause di inconferibilità. 

Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. Inoltre, nei casi 

previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia 

dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, presenta ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 

165/2001, apposita autorizzazione da parte dell'amministrazione di appartenenza, senza la quale 

non si potrà procedere alla contrattualizzazione dell’incarico. 

È subordinato, inoltre, al possesso di Partita IVA per la fatturazione del servizio prestato. 

8. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione al 

conferimento dell’incarico e quest’ultima si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito 

istituzionale della Regione, senza che i candidati possano vantare alcun diritto.  

9. Si procederà allo scorrimento della graduatoria solo nell’ipotesi di rinuncia all’incarico del 

vincitore.  

 

Art. 6 

Criteri di valutazione 
1. La Regione Abruzzo individuerà il soggetto a cui conferire l’incarico mediante procedura di 

selezione volta in particolare a verificare i titoli, la coerenza e la corrispondenza circa l’esperienza 

professionale in relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di 

intervento e le attività per cui il candidato si propone. 

2. La Commissione attribuirà i punteggi secondo le modalità e i criteri di seguito riportati  

 

A) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE ( MAX 10 PUNTI) 

1. TITOLI  

Laurea specialistica o magistrale (vecchio ordinamento), 

ulteriore rispetto al requisito di ammissibilità 

Punti: max 2 

Dottorato, master universitario di II livello, diploma di 

specializzazione post laurea (almeno annuale) inerenti i settori 

e gli ambiti di competenza specifici richiesti per il profilo 

oggetto di candidatura 

Punti: max 2 

(punti 0,5 per ogni titolo in più) 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI/CURRICULM VITAE  

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze 

specifiche richieste e coerenza con gli ambiti di intervento e le 

attività richieste, rappresentate nel Curriculum Vitae  

Punti: max 6 

Grado di attinenza elevato Da 5 a 6 

Grado di attinenza medio Da 3 a 4 

Grado di attinenza sufficiente Da 1 a 2 

B) VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (MAX 30 PUNTI) 

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed Punti: max 30  



 
 
 
 
 
 

esperienze dichiarate nel cv, nonché l'attitudine del candidato in 

relazione all’oggetto dell’incarico 

TOTALE PUNTEGGIO Max 40 punti 

3. La valutazione della Commissione esaminatrice è insindacabile nel merito.  

 

Art. 7 

Incarico, durata e trattamento economico 
1. Con Determinazione dirigenziale di approvazione della graduatoria finale verrà conferito 

l’incarico di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. 165/2001.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2. L’incarico verrà sottoscritto successivamente alla data di pubblicazione del nominativo del/la 

consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito web della Regione Abruzzo 

nella Sezione Amministrazione Trasparente>Concorsi 

3. L’incarico avrà una durata fino al 30/06/2026, non sarà rinnovabile e potrà solo essere prorogato, 

comunque non oltre 31/12/2026, ove se ne ravvisi l’interesse, per il tempo strettamente necessario 

a completare i progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso 

stabilito dall’affidamento dell’incarico. 

4. L’avvio dell’incarico è subordinato alla conclusione della procedura di gara in capo a Invitalia, 

centrale di committenza, citata in premessa e comunque dovrà avvenire entro 6 mesi dalla 

sottoscrizione di conferimento dello stesso, come citato al comma 2, a seguito di comunicazione 

di avvio da parte di Regione Abruzzo.  

5. L’ambito territoriale di svolgimento della prestazione è la Regione Abruzzo. 

6. L’incarico può essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell’Amministrazione ai fini 

della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.  

7. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti 

l’impossibilità temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione 

immediata al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali azioni che non 

pregiudichino le attività previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata 

nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 

8. L’ammontare del corrispettivo lordo, da corrispondersi indicativamente con cadenza trimestrale, 

è stabilito nel limite massimo omnicomprensivo di Euro 32.887,30 lordi annui, ai sensi del 

comma 4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, compreso Iva (se dovuta) e oneri 

previdenziali (cassa previdenziale secondo le percentuali previste), come dettagliato nella 

tabella che segue: 

Profilo 
n. massimo di 

giornate annue 
Costo unitario giornata 

Super junior 12gg/mese € 180 

 

9. L’intero costo derivante dalla sottoscrizione dei relativi contratti farà carico sulle risorse del 

Progetto PNRR-M1C3-Cultura 4.0 – M1 Investimento 1.1 “Strategie e piattaforme digitali per il 

patrimonio culturale” – Sub-investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”, CUP 

C99I22001980001  

 

Art. 8 

Informativa ex art. 13 Reg. UE 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei Dati” 

1. I dati personali forniti dai soggetti che presentano istanza di partecipazione di cui al presente 

avviso pubblico saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente. A tal fine si fa presente 

che: 



 
 
 
 
 
 

 Il titolare del trattamento è la Regione Abruzzo – Giunta Regionale; 

 Il conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalità 

manuale e informatizzata, è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la 

partecipazione al presente avviso pubblico. 

 I dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a soggetti terzi, se non per obbligo 

di legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione sulla banca dati degli atti 

amministrativi della Regione Abruzzo e in Amministrazione Trasparente (ai sensi dell'art. 

26 del d.lgs. 22/2013) 

 I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del Procedimento per il tempo 

necessario alla conclusione del procedimento stesso, in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. 

 Ai soggetti interessati sono riconosciuti il diritto di accedere ai dati personali che li 

riguardano, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, se incompleti, 

erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione dati; 

 È possibile, inoltre, proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

seguendo le indicazioni riportate sul sito dell'Autorità. 

 

Art. 9 

Informazione e pubblicità 

1. Il presente avviso sarà pubblicato sul portale InPA e sul sito web della Regione Abruzzo nella 

Sezione Amministrazione Trasparente>Concorsi;  

2. Responsabile del procedimento è il Dirigente del SERVIZIO BENI E ATTIVITÀ CULTURALI 

– DPG027 

 

Art. 10 

Disposizioni finali 

1. Avverso i provvedimenti e gli atti relativi alla presente procedura è ammesso ricorso giurisdizionale 

dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Abruzzo, sede di L’Aquila nel termine e con le 

modalità previste dalla normativa vigente. 
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